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CONVENTION DE STAGE 
 

Convention Relative aux stages des étudiants en DES de Médecine Générale 

auprès de structures extra hospitalières ou de professionnels de santé 

libéraux. 
 

 

La convention est passée entre le Directeur Général du CHU (Centre Hospitalier 
Universitaire) de Reims, l’Unité de Formation et de Recherche Médecine de Reims représenté 
par son Doyen ou le Directeur du Département de Médecine Générale, le PA-MSU (Praticien 
Agréé - Maitre de Stage Universitaire) référent et le responsable légal de la structure d’accueil ou 
le professionnel de santé libéral. 

   

Vu la directive 93/16/CEE du Conseil du 5 avril 1993 visant à faciliter la libre circulation des 
médecins et la reconnaissance mutuelle de leurs diplômes, certificats et autres titres, notamment 
ses articles 30 et 31 ; 

Vu le code de la santé publique, notamment l’article L.59-1 ; 
Vu l'ordonnance n° 96-345 du 24 avril 1996 relative à la maîtrise  médicalisée des dépenses 

de soins et notamment son article 2 ; 
Vu le décret n° 2010-1187 du 8 octobre 2010 modifiant le statut des internes et relatif aux 

étudiants en médecine, pharmacie et en odontologie et aux stagiaires associés ; 
Vu le décret n° 97-495 du 16 mai 1997 modifié relatif au stage pratique des résidents auprès 

des praticiens généralistes agréés ; 
Vu le décret n° 2004-67 du 16 janvier 2004 fixant l'organisation du 3ème cycle des études 

médicales, notamment son chapitre II ; 
Vu l’arrêté du 24 mai 2011 relatif aux conventions permettant l’accueil d’internes effectuant 

des stages en dehors de leur centre hospitalier universitaire de rattachement 
 

ARTICLE 1 : 
La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles 

 
M. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 

 
actuellement étudiant dans l’UFR de médecine inscrit en 3

ème
 cycle du DES de Médecine  

 
Générale représenté par le Dr. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  
 
PA-MSU référent de l’USER - MG (Unité de soins, d’enseignement et de recherche en MG)  
 
est autorisé(e) à effectuer un stage dans la structure : .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . . . . . . .  
 
accueilli par : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
Adresse :  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .   .  .  .   .   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
 
Du :  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  .  . . . . . . . . . . . . . .  Au :   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   

 
 

ARTICLE 2 : 
Le présent stage s’inscrit dans le cadre du stage pratique des internes en médecine 

générale auprès des PA-MSU (décret du 10/08/2011). Pendant toute la durée du stage, l’étudiant 
est sous l’autorité et la responsabilité du PA-MSU référent. 

 
 



 
ARTICLE 3 : 
L’emploi du temps sera défini par le PA-MSU référent et le médecin de la structure ou le 

professionnel de santé. En pratique le stage durera  . . . . . .demi-journées : hebdomadaires ou 
……. demi-journées au cours du semestre. [A préciser pour chaque structure et professionnel de 
santé, rayer la mention inutile]  

Les conditions dans lesquelles l’étudiant exerce son activité pendant la durée du stage, 
notamment la nature des tâches qui lui seront confiées en fonction des possibilités du service, du 
niveau de formation de l’intéressé(e) et de l’objectif pédagogique envisagé sont précisées dans 
l’annexe de la présente convention. Cette annexe est signée par les parties contractantes. 

 
ARTICLE 4 : 
Sur les différents lieux de stage, l’étudiant sera sous la responsabilité du médecin de la 

structure d’accueil dont il dépend ou du professionnel de santé accueillant. Il pourra, sous son 
contrôle, effectuer des actes médicaux en fonction de ses compétences. 

 
ARTICLE 5 : 
Le responsable ou le représentant légal de l’établissement de santé d’accueil porte à la 

connaissance de l’étudiant le règlement intérieur de la structure d’accueil ambulatoire auquel il 
doit se conformer pendant la durée du stage. 

L’étudiant doit respecter les dispositions du règlement intérieur, la discipline et l’exercice du 
professionnel de santé qui l’accueille. Il est tenu aux mêmes obligations que le personnel de cette 
structure, notamment au secret professionnel et à la discrétion professionnelle. 

 
ARTICLE 6 : 
L’étudiant en médecine générale justifie être titulaire d’une assurance responsabilité 

professionnelle dans laquelle figure une clause relative à l’activité de stage auprès du praticien, 
de la structure et auprès de professionnels de santé libéraux en prévoyant que sa responsabilité 
personnelle est couverte pour les dommages de toutes natures qu’il pourrait causer. 

L’attestation individuelle précisant ces garanties sera jointe à la convention signée avant le 
début du stage. 

 
ARTICLE 7 : 
En cas d’accident professionnel ou de trajet, entre le domicile de l’étudiant et le lieu habituel 

du stage, il appartient au médecin référent de l’USER-MG de faire parvenir au CHU de Reims  la 
déclaration y afférent et ce dans les 48 heures. Le Coordinateur du DES sera également avisé. 

 
ARTICLE 8 : 
En cas de faute commise dans l’exercice de ses activités au titre du stage, le représentant 

de la structure d’accueil en informe le Directeur Général du CHU, qui peut mettre en œuvre la 
procédure disciplinaire prévue aux articles R. 6153-29 à R. 6153-40 du code de la santé 
publique.  

L’étudiant demeure soumis, pendant la durée du stage, au régime disciplinaire prévu aux 
articles R. 6153-29 à R. 6153-40 du code de la santé publique. Le Directeur Général du CHU de 
rattachement avise, le cas échéant, le Doyen de la Faculté de Médecine des sanctions 
prononcées. Le Doyen de la Faculté de Médecine dont relève l’interne peut mettre fin au stage 
ou le suspendre de sa propre initiative ou à la demande soit du responsable de la structure, soit 
du PA – MSU, soit du stagiaire. 

 
ARTICLE 9 : 
Les obligations de présence ainsi que le calendrier de déroulement du stage seront notifiés 

à l’étudiant par le responsable de la structure ou le professionnel de santé qui l’accueille. Des 
aménagements peuvent être organisés en fonction des activités proposées par la structure et des 
disponibilités du professionnel de santé. Ils figureront en annexe et le PA-MSU référent ayant la 
responsabilité de l’organisation du stage en sera informé.  

 
En cas d’indisponibilité, l’étudiant doit immédiatement en aviser la structure ou le 

professionnel de santé avec lequel il effectue son stage ainsi que le PA-MSU référent. Sans 
nouvelle d’un stagiaire au-delà d’un délai de 24 heures, le responsable de la structure d’accueil 
ou le professionnel de santé en avise le PA-MSU référent.  

 
 
 



ARTICLE 10 : 
Un suivi sera assuré par le PA-MSU référent tant sur le plan pédagogique que présentiel. 
A l’issue du stage, un rapport portant sur la formation théorique et pratique et les 

compétences acquises sera transmis au PA-MSU référent du stage qui rédigera un rapport sur le 
déroulement de celui-ci pour avis. Ce rapport sera adressé au Coordonnateur du DES de 
médecine générale avant d’être validé par le Doyen de la Faculté de Médecine dont relève 
l’interne. 

 
ARTICLE 11 : 
Pendant la durée du stage effectué en dehors du CHU de rattachement, les étudiants 

perçoivent de celui-ci, dans les conditions définies à l’article R. 6153-9 du code de la santé 
publique :  

1° Les éléments de rémunération prévus au 1° de l’article R. 6153-10 du code de la santé 
publique ;  

2° Le cas échéant, les indemnités compensatrices d’avantages en nature prévues au 2° de 
l’article R. 6153-10 du code de la santé publique ainsi que les indemnités prévues aux 4° et 7° de 
l’article R. 6153-10 du code de la santé publique.  

Les versements afférents aux charges sociales correspondant à la rémunération des 
intéressés sont effectués par le CHU de rattachement conformément aux dispositions prévues à 
l’article R. 6153-9 du code de la santé publique.  

  
 Lorsque l’étudiant bénéficie des congés prévus aux articles R. 6153-12 à R. 6153-18-1 du 

code de la santé publique, le versement de la rémunération afférente est assuré dans les 
conditions fixées à l’article R. 6153-9 du code de la santé publique.  

  
L’étudiant ne peut prétendre à aucune rémunération pendant le stage de la part de 

l’établissement d’accueil ou du professionnel de santé qui l’accueille. 
 

ARTICLE 12 : 
A l’issue du stage, l’étudiant devra consigner dans son document de synthèse un rapport 

portant sur la formation théorique et pratique suivie durant la totalité du semestre, les 
connaissances acquises au cours de la période effectuée dans la structure extra-hospitalière ou 
auprès du professionnel de santé mentionnés à l’article 1

er
. 

 
 

Fait en 2 exemplaires à Reims le 
 

 
 
Le représentant de la Faculté de Médecine,                      Le Représentant de la structure d’accueil  

         ou le professionnel de santé, 
    
 

 
 
 

 
Le Directeur du CHU ou son représentant,   

 
 
 
 
         Le PA-MSU référent,  

 
 
 
 

L’étudiant. 
 


